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ANUNT

Consiliul Judetean Bistrita-Nasaud cu sediul in municipiul Bistrita, Piata Petru
Rares nr.1, organizeaza concurs de promovare in baza art.VII alin.(3) lit.a) din 0.U.G.
nr.156/2024 si art.VII alin.(7) si alin.(37) din O.U.G. nr.121/2023, pentru ocuparea pe
perioada nedeterminata a functiei publice de conducere vacantd, cu durata normala a
timpului de munca de 8 ore/zi, 40 ore/saptamana de:
> director executiv, clasa I, gradul II la Directia economica - 1 post.

I. Conditii de participare la concursul de promovare:

Candidatii trebuie sa indeplineascad conditiile prevazute la art.483 alin.(2) coroborate
cu prevederile art.386 lit.a) si ale art.468 alin.(2) lit.b) din O.U.G. nr.57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, astfel:
> sa fie numiti intr-o functie publica din clasa I;
> sa indeplineascd conditile minime de vechime in specialitate, respectiv 7 ani
vechime in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice de conducere;
> sa fie absolventi de studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licenta
sau echivalenta in ramura de stiinta - stiinte economice;
> sa fie absolventi cu diplomd ai studiilor universitare de master in domeniul
administratiei publice, management sau in specialitatea studiilor necesare ocuparii
functiei publice sau cu diploma echivalenta conform prevederilor art.57 alin.(2) din
Legea nr.199/2023;
> sa nu aibad o sanctiune disciplinard neradiata in conditiile legii.

Concursul de promovare pentru ocuparea functiei publice de conducere vacante
consta in 3 probe succesive, dupa cum urmeaza:
1) verificarea eligibilitdtii candidatilor - in termen de maximum 5 zile lucrdtoare de la
data expirdrii termenului de depunere a dosarelor de inscriere;
2)in data de 12.06.2025, ora 12:00 - proba scrisd, care constd in redactarea unei
lucrdri si/sau in rezolvarea unor teste-grild;
3) interviul, In cadrul cdruia se testeaza abilitdtile, aptitudinile si motivatia candidatilor -
in termen de maximum 8 zile lucratoare de la data afisarii rezultatului la proba scrisa.
Probele concursului de promovare se vor desfasura la sediul Consiliului Judetean
Bistrita-Nasaud, municipiul Bistrita Piata Petru Rares nr.1.

II. Dosarul de inscriere la concursul de promovare contine, in mod
obligatoriu:
a)formularul de inscriere prevazut la art.137 lit.b) din Anexa nr.10 din OUG
nr.57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare prin raportare la art.VII din OUG
nr.121/2023, postat pe site-ul autoritatii: www.portalbn.ro, Sectiunea ,Informatii de
interes public” - ,Solicitare informatii de interes public” - ,Formulare tipizate puse la
dispozitia cetatenilor” - ,Documente necesare inscriere concurs recrutare”;
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b)curriculum vitae, modelul comun european;
c)copia cartii de identitate;
d)copia actului doveditor emis de autoritatile competente, in cazul in care a intervenit
schimbarea numelui consemnat in certificatul de nastere;
e)copia carnetului de munca si/sau a adeverinteil eliberate de angajator pentru
perioada lucratd, care sa ateste vechimea in muncd si in specialitatea studiilor
necesare pentru ocuparea postului detinut, potrivit prevederilor Codului administrativ,
dupa caz;
f)copii ale diplomelor de studii sau echivalente, certificatelor si altor documente care
atesta efectuarea unor specializari si perfectionari sau detinerea unor competente
specifice, dupa caz;
g)copia diplomei de master in domeniul administratiei publice, management sau in
specialitatea studiilor necesare ocuparii functiei publice sau a diplomei echivalente
conform prevederilor art.57 alin.(2) din Legea nr.199/2023, cu modificarile si
completarile ulterioare;
h)cazierul administrativ.

Copiile de pe actele solicitate se prezinta in copii legalizate sau insotite de
documentele originale, care se certifica pentru conformitate cu originalul de catre
secretarul comisiei de concurs.

III. Modalitatea de inscriere la concursul de promovare:

Dosarele de concurs se pot depune personal de catre candidati la sediul Consiliului
Judetean Bistrita-Nasaud, municipiul Bistrita Piata Petru Rares nr.1, de luni pana joi,
intre orele 07:30 - 16:00, respectiv vineri intre orele 07:30 - 13:30, se pot transmite
prin intermediul unui serviciu de curierat sau se pot transmite in format electronic, la
adresa de e-mail: cjbn@cjbn.ro, in termen de 20 de zile calendaristice de la data
publicarii anuntului, respectiv in perioada 09.05.2025 - 28.05.2025, inclusiv.

Dosarelor de concurs transmise de candidati la adresa de e-mail: cjbn@cjbn.ro
dupa terminarea programului de lucru al Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud, dar in
perioada de depunere a dosarelor de concurs, respectiv 09.05.2025 - 28.05.2025, li se
atribuie numar de inregistrare in ziua lucratoare urmatoare, iar dosarul de concurs este
considerat ca fiind depus in termen. Documentele care constituie dosarul de concurs
se depun in copie, cu obligatia candidatului de a prezenta secretarului comisiei de
concurs originalele acestor documente, pentru certificare pentru conformitate cu
originalul, pand cel tarziu la data desfasurdrii probei interviului, sub sanctiunea
neemiterii actului administrativ de numire in functia publicd in cazul promovarii
concursului.

Fiecarui dosar de concurs i se atribuie un numar de inregistrare de la registratura
autoritatii, care se utilizeaza pentru comunicarea rezultatelor probelor concursului de
promovare.

Bibliografie si tematica:
1.Constitutia Romaniei, republicata;

Y Conform dispozitiilor art. VII alin. (15) din OUG nr.121/2023 coroborate cu cele ale art. 38 alin.(7) din
Anexa 10 la OUG nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare, modelul orientativ al adeverinter
eliberate de angajator pentru perioada lucrata care atestd vechimea in munca si in specialitatea studiilor este
prevazut la art. 137 lit.e) din Anexa 10 la OUG nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare, postata
pe site-ul autoritatii: www.portalbn.ro, Sectiunea ,Informatii de interes public” - ,Solicitare informatii de
interes public” - ,,Formulare tipizate puse la dispozitia cetatenilor” - ,,Documente necesare inscriere concurs
recrutare”.
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v' cu tematica Constitutia Romaniei, republicata.
2.0rdonanta de urgenta a Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificdrile si completarile ulterioare:

» Partea I;

v cu tematica Titlul I Dispozitii generale; Titlul II Definitii generale aplicabile
administratiei publice; Titlul III Principiile generale aplicabile administratiei publice.
> Partea a II-a Titlul I si Titlul II;

v’ cu tematica Titlul I Guvernul; Titlul II Administratia publica centrala de
specialitate.

» Partea a IlI-a Titlul V;

v' cu tematica Titlul V Autoritatile administratiei publice locale: Capitolul VI
Consiliul judetean; Capitolul VII Presedintele si vicepresedintii consiliului judetean;
Capitolul VIII Actele autoritatilor administratiei publice locale.
> Partea a IV-a Titlul I;

v' cu tematica Titlul I Prefectul si subprefectul.

» Partea a VI-a Titlul I si Titlul II;

v’ cu tematica Titlul I Dispozitii generale; Titlul IT Statutul functionarilor publici.
3.0rdonanta Guvernului nr.137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor
formelor de discriminare, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

v cu tematica Ordonanta Guvernului nr.137/2000 privind prevenirea si
sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare.
4.Legea nr.202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbatj,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

v' cu tematica Legea nr.202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre
femei si barbati, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.
5.Legea nr.82/1991-Legea contabilitatii, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare;

v’ cu tematica Legea nr.82/1991-Legea contabilitatii, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare.
6.Legea nr.273/2006 privind finantele publice locale, cu modificarile si completarile
ulterioare;

v cu tematica Capitolul IIT Procesul bugetar.
7.0rdonanta Guvernului nr.119/1999 privind controlul intern/managerial si controlul
financiar preventiv, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

v’ cu tematica Capitolul II: Dispozitii privind controlul financiar preventiv.
8.0.M.F.P. nr.1792/2002 pentru aprobarea Normelor metodologice privind angajarea,
lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor institutiilor publice, precum si organizarea,
evidenta si raportarea angajamentelor bugetare si legale, cu modificarile si
completarile ulterioare;

v cu tematica NORME METODOLOGICE privind angajarea, lichidarea,
ordonantarea si plata cheltuielilor institutiilor publice, precum si organizarea, evidenta
si raportarea angajamentelor bugetare si legale.

I. ATRIBUTIILE POSTULUI:

A. Atributii privind activitatea de buget:

1. organizeaza activitatea de fundamentare si elaborare a proiectului bugetului de
venituri si cheltuieli al judetului Bistrita-Ndsdud, in baza solicitarilor structurilor
functionale din cadrul aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud
si respectiv, din partea institutilor si servicilor publice aflate in



subordonarea/coordonarea acestuia, asigurand repartizarea resursele financiare
necesare realizarii obiectivelor prevazute in programele si proiectele aprobate, atat in
faza de buget initial cat si in cea rectificativa;

2. analizeaza solicitdrile primite de la unitdtile administrativ teritoriale locale, in
vederea repartizarii de catre Consiliul Judetean Bistrita-Nasaud a sumelor alocate de
la bugetul de stat, a cotelor si/sau sumelor defalcate din impozitul pe venit pentru
echilibrarea bugetelor locale, in functie de criteriile stabilite prin legislatia in vigoare;
3. organizeaza activitatea de centralizare a datelor de fundamentare pentru estimarea
necesarului de resurse financiare ale unitatilor administrativ-teritoriale, pentru
sustinerea programelor de dezvoltare locala, pentru proiecte de infrastructura care
necesita cofinantare localg;

4. organizeaza si verifica intocmirea si depunerea la termen a proiectului de buget
prognozat al Judetului Bistrita-Nasaud pe toate sursele de finantare, pentru anul
urmator si estimarile pe urmatorii 3 ani, conform scrisorii cadru transmise anual de
Ministerul Finantelor Publice;

5. analizeaza si avizeaza rapoartele de specialitate la proiectele de hotdrari initiate de
compartimentele de specialitate din cadrul Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud, cu
implicatie asupra bugetului de venituri si cheltuieli al judetului Bistrita-Nasaud.

B. Atributii privind investitiile publice:

1. organizeaza activitatea de intocmire a proiectului Programului anual al investitiilor
publice al judetului Bistrita — Nasdud, in baza solicitdrilor primite de la structurile
functionale din cadrul aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud
si respectiv, din partea institutilor si  servicilor publice aflate in
subordonarea/coordonarea acestuia, atat in faza de buget initial cat si in cea
rectificativa;

2. organizeaza monitorizarea periodica a gradului de realizare/implementere a
obiectivelor de investitii aprobate prin programul anual al investitiilor publice, atat
pentru obiectivele de investitii derulate de personalul aparatului de specialitate al
Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud, cat si pentru institutile publice aflate in
subordonarea/coordonarea Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud.

C. Atributii privind executia bugetului, organizarea si conducerea
contabilitatii:

1. monitorizeaza executia bugetului de venituri si cheltuieli al judetului Bistrita-
Nasaud;

2. organizeaza, indrumd, conduce, controleaza si raspunde de desfasurarea in mod
eficient a activitatii financiar-contabile, in conformitate cu dispozitiile legale in
vigoare;

3. organizeaza activitatea de conducere a evidentei analitice a bunurilor care
alcdtuiesc domeniul public si privat al judetului si a modificarilor care apar in structura
acestora, in conformitate cu dispozitiile legale in vigoare;

4. organizeaza activitatea de conducere a contabilitdtii, de urmdrire a incasarii
veniturilor si a creantelor bugetare, de contractare si administrare a datoriei publice;
5. verificd modul de utilizare a fondurilor aprobate prin buget, impreuna cu serviciile
din cadrul apartului de specialitate;

6. ia masuri privind respectarea procedurilor referitoare la angajarea, lichidarea,
ordonantarea si plata cheltuielilor, precum si organizarea, evidenta si raportarea
angajamentelor bugetare si legale;

7. verifica si ia masuri pentru respectarea disciplinei bugetare si raspunde de
aplicarea prevederilor legale privind bugetul de venituri si cheltuieli;



8. monitorizeaza, asigurarea corelatiei dintre creditele aprobate prin buget, nivelul
dispozitiilor de repartizare si cel al platilor nete de casa;

9. verifica modul de conducere a evidentei contabile sintetice si analitice a veniturilor
si cheltuielilor aprobate conform clasificatiei bugetare;

10. verifica conducerea evidentei contabile sintetice si analitice a proiectelor finantate
din fonduri externe nerambursabile;

11. organizeaza activitatea privind intocmirea si depunerea la termen a situatiilor
financiare periodice;

12. propune spre aprobare proiectul contului de executie a bugetului de venituri si
cheltuieli al judetului Bistrita-Nasaud, trimestrial si anual;

13. analizeaza modul de efectuare a operatiunilor de inventariere;

14. angajeaza institutia, prin semnatura, alaturi de ordonatorul de credite;

15. furnizeaza datele necesare luadrii deciziilor din domeniul sau de activitate la nivelul
Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud;

16. verifica si avizeaza referatele de necesitate privind solicitarile formulate de catre
structurile functionale din cadrul Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud;

17. verificd respectarea disciplinei de casa pentru valorile banesti din cadrul
Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud;

18. verifica respectarea indeplinirii la termen a obligatiilor institutiei fata de bugetul
de stat si terti, in conformitate cu dispozitiile legale in vigoare;

19. colaboreaza cu institutiile si agentii economici de interes judetean si local, cu
celelalte directii din aparatul de specialitate al Consiliului Judetean, cu ministerele si
alte organisme legate de domeniul sau de activitate, cu consililie locale, cu unitatile
aflate in subordonarea/coordonarea/sub autoritatea Consiliului Judetean Bistrita-
Nasaud.

D. Atributii privind stabilirea si incasarea veniturilor proprii pentru Consiliul
Judetean Bistrita-Nasaud si institutiile subordonate :

1. organizeaza activitatea de elaborare a propunerilor privind stabilirea taxelor locale
si a taxelor speciale, pentru realizarea de venituri proprii atat in cadrul aparatului de
specialitate al Consiliului Judetean Bistrita-Nasdaud cat si pentru institutiile si serviciile
publice aflate in subordonarea/coordonarea Consiliului Judetean Bistrita-Ndsdud;

2. verifica gradul de incasare a veniturilor, raportat la nivelul planificat;

3. organizeaza si verificd modul de urmdrire si incasare a veniturilor bugetului
judetului Bistrita-Nasaud;

4. analizeaza si face propuneri Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud in vederea emiterii
de hotdrari privind stabilirea, modificarea, incasarea si urmadrirea impozitelor si taxelor
locale si a taxelor speciale, in conditiile legii;

5. analizeaza posibilitatea realizarii unor venituri proprii ale bugetului judetean si
propune luarea de masuri pentru valorificarea acestor venituri;

6. solicita situatii privind veniturile si cheltuielile realizate de catre institutiile publice
subordonate.

E. Atributii privind activitatea de atribuire a contractelor de finantare
incheiate in conformitate cu prevederile Legii nr.350/2005, respectiv Legea
nr.69/2000:

1. organizeaza activitatea de management financiar pentru proiectele care beneficiaza
de finantare nerambursabila de la bugetul judetului Bistrita-Nasaud, pe baza
metodologiilor aprobate si a legislatiei in vigoare.

F. Atributii privind repartizarea de sume catre unitatile administrativ-
teriotoriale de pe raza judetului si catre unitdtile de cult apartinand
cultelor recunoscute in Romania:



1. organizeaza activitatea de repartizari de sume cdtre unitatile administrativ-
teritoriale de pe raza judetului;

2. organizeaza activitatea de repartizari de sume catre unitdtile de cult apartinand
cultelor recunoscute in Romania, conform reglementarilor legale in vigoare.

G. Atributii privind activitatea administrativa la nivelul aparatului de
specialitate al Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud, inclusiv a parcului
auto:

1. organizeaza activitatea administrativa la nivelul aparatului de specialitate al
Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud;

2. organizeaza activitatea parcului auto aflat in utilizarea personalului din cadrul
aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud;

3. avizeaza referatelor de necesitate in vederea elabordrii la nivelul Consiliului
Judetean Bistrita-Nasaud a Programului anual al achizitiilor publice.

H. Participa la implementarea proiectelor finantate din fonduri
rambursabile/nerambursabile, nationale sau externe unde este
nominalizat prin dispozitie a presedintelui consiliului judetean in echipele
interne de proiect.

II. Pentru realizarea responsabilitatilor de conducere, coordonare si
control, exercita urmatoarele atributii specifice:

a) Atributii privind planificarea activitatii:

1. raspunde de primirea, evidenta corespondentei repartizate structurii functionale,
de solutionarea acesteia in termen si comunicarea raspunsurilor, in conformitate cu
reglementdrile interne in materie aprobate prin dispozitia presedintelui consiliului
judetean;

2. asigura repartizarea atributiilor, precum si a sarcinilor specifice activitatilor de
specialitate aferente personalului din cadrul structurii coordonate;

3. asigura prioritizarea activitatii personalului din subordine catre obiectivele prioritare
ale autoritatii si stabileste modul de ducere la indeplinire ale acestora;

4. asigura elaborarea si implementarea strategiilor din domeniul de competenta a
consiliului judetean, la nivelul structurii conduse.

b) Atributii privind activitatea de organizare:

1. organizeaza evidenta operativa a realizarii atributiilor si sarcinilor scadente,
urmareste stadiul realizarii si ia madsuri pentru indeplinirea acestora, inclusiv prin
organizarea periodica de intalniri de lucru cu personalul din subordine;

2. asigura continuitatea activitatii in cadrul structurii in caz de absenta a unui
functionar public/salariat;

3. participd in mod obligatoriu la sedintele consiliului judetean sau ale altor foruri
deliberative, consultative, executive sau organizatorice infiintate in cadrul consiliului
judetean, asigurand asistenta de specialitate in domeniile si activitdtile de care
raspunde, preluand sarcinile trasate si/sau raportand despre modul de indeplinire al
acestora la termenele stabilite in acest sens sau ori de cate ori este necesar;

4. raspunde pentru intocmirea fiselor de post pentru personalul din subordine;

5. face propuneri pentru modificarea si completarea regulamentului de organizare si
functionare al aparatului de specialitate al consiliului judetean aferente sectorului de
activitate condus;

6. asigura intocmirea programului/raportului saptdamanal al structurii pe care o
conduce si repartizeaza sarcinile zilnice personalului din subordine;

7. asigura colaborarea pentru solutionarea unor probleme complexe cu toate
compartimentele de specialitate, institutiile si societatile comerciale din subordinea
sau de sub autoritatea consiliului judetean, pe domeniul sau de competenta;



8. rdspunde de rezolvarea sarcinilor primite de la presedinte, in timp util conform
metodologiei elaborate in acest sens;

9. ia masuri privind studierea si cunoasterea de catre personalul din subordine a
legislatiei in vigoare si a reglementdrilor interne in vederea aplicarii acestora;

10. avizeaza planificarea/replanificarea concediilor de odihna pentru personalul din
subordine si asigurda efectuarea lor astfel incat activitatea s3 se desfasoare fara
disfunctionalitati; asigura rechemarea din concediu in situatii temeinic justificate;

11. asigura elaborarea procedurilor privind utilizarea serviciilor online aferente
directiei conduse, conform prevederilor legale si implementarea acestora.

c) Atributii privind activitatea de conducere si coordonare:

1. raspunde de armonizarea deciziilor si actiunilor pentru realizarea obiectivelor
structurii conduse;

2. coordoneaza activitatea de intocmire a referatelor de specialitate si rapoartelor
pentru sustinerea proiectelor de hotarari ale consiliului judetean si pentru dispozitiile
presedintelui consiliului judetean, in domeniul sau de activitate;

3. raspunde de elaborarea in termen si cu continut corespunzator a analizelor,
informarilor, rapoartelor de specialitate, propunerilor de acte administrative si a altor
lucrdri elaborate in domeniile de care raspunde, cu respectarea metodologiilor
specifice aprobate in acest sens;

4, asigura si raspunde de rezolvarea in termen, cu respectarea legislatiei in vigoare a
cererilor, reclamatiilor, sesizarilor, propunerilor si a altor documente de
corespondenta repartizate spre solutionare structurii;

5. coordoneaza activitatea de perfectionare profesionala a personalului structurii pe
care o conduce/coordoneaza, asigurand participarea la cursuri a functionarilor
publici/personalului contractual si valorificarea cunostintelor acumulate de catre
acestia;

6. raspunde de respectarea programului de activitate si a disciplinei in munca de
catre personalul din subordine;

7. inainteazad, dupa caz, urmare a analizei propunerile in vederea ocuparii posturilor
vacante din cadrul structurii coordonate;

8. ia masuri si raspunde de punerea in aplicare, in cel mai scurt timp, a actelor
normative specifice domeniului de activitate al structurii conduse, precum si
actualizarea in cazul modificarilor si completarilor ulterioare;

9. acorda asistenta de specialitate institutiilor publice subordonate consiliului judetean
in domeniul sdu de activitate;

10. raspunde de implementarea strategiilor din domeniul de competenta a consiliului
judetean, la nivelul structurii conduse.

d) Atributii cu privire la activitatea de control:

1. raspunde de realizarea in termen si in conditii calitative corespunzatoare a
atributiilor si sarcinilor proprii ce revin structurii functionale pe care o conduce;

2. verificd modul de indeplinire a sarcinilor repartizate personalului din subordine;

3. urmareste completarea continua a fondului de material documentar de specialitate,
asigurand contractarea abonamentelor la publicatile de specialitate, conform
metodologiei, realizarea colectiilor de acte normative si de specialitate;

4. asigura implementarea sistemului controlului intern;

5. implementeaza sistemul de control intern managerial al autoritatii;

6. asigurd ducerea la indeplinire la termen a masurilor dispuse de catre Curtea de
Conturi, Compartimentul audit public intern si a presedintelui consiliului judetean in
cadrul sedintelor operative;



7. asigurd, in perioada de control, reprezentantilor Curtii de Conturi, punerea la
dispozitie a documentelor solicitate.

e) Atributii privind activitatea de evaluare:

1. asigura periodic analiza si evaluarea posturilor, a performantelor profesionale
individuale, in raport cu obiectivele individuale si cerintele postului pentru personalul
structurilor functionale, conform legii;

2. verifica, permanent, utilizarea integrala a timpului de munca a personalului din
subordine si asigura cresterea contributiei fiecarui functionar public/ salariat la
rezolvarea sarcinilor incredintate.

Nota: atributiile sunt extrase din fisa postului vacant.

Relatii suplimentare se pot obtine la Compartimentul resurse umane (persoana
de contact: Clapa Ileana-Maria - consilier principal) din cadrul Consiliului Judetean
Bistrita-Nasaud, municipiul Bistrita, Piata Petru Rares nr.1, telefon 0263-211460 sau
0263-213657, fax:0263214750, e-mail: clapa.ileana@portalbn.ro .

PRESEDINTE,
EMIL RADU MOLDOVAN

Director executiv,
Elena Butta
Sef serviciu,
Paul-Ioan Borgovan

Intocmit: Clapa Ileana-Maria, consilier principal /1 ex.
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